
働く仲間の安心と安定を求めます

印刷労連は、「印刷情報メディア産業労働者の経済的・社会的・政治的地位の向上により、働く者の

幸福の追求を期す」ことを念頭に掲げ、雇用の安定と労働諸条件を維持向上させ、健全な労使関係を

構築しながら印刷産業の発展を目指します。そして組織をさらに充実・強化・拡大させ、各種共済

制度や資産活用の充実など印刷労連が持つ社会的責任を十分に果たし、組合員が安心して働き、

そして安心して生活できる環境を形成するべく日々取り組んでいます。

このリーフレットは、印刷労連に加盟していない労働組合や労働組合に加盟していない労働者の

皆さんと、組合活動を通じて職場環境の改善と生活環境の向上を目指すために、印刷労連への加盟を

お勧めするものです。是非お読みいただき印刷労連への加盟を検討していただければ幸いです。

活動紹介

経済の持続的発展のためには、各企業の強固な経営基盤とそこに
働く者の労働諸条件の維持向上、そして消費の拡大による経済の
好循環を目指さなければなりません。しかし、印刷情報メディア産業
は長期低迷が続く中、コロナ禍も相俟って雇用・就業不安等が払拭
できない状況にあります。労働諸条件についても、産業間や企業
規模間による格差是正が図られていない中で、引き続き雇用の安定
と労働諸条件の維持向上が必要不可欠な状況となっております。
したがって、特に産業の特徴である中小構成組織への対応強化を
図り、安心して働き、安心して生活できるよう取り組みを進めます。

印刷情報メディア産業の特徴として、大企業では事業構造の変革が
進み、紙媒体からデジタル化や高機能化にシフトし、AI や IoT に
よるソリューション＆アウトソーシング分野への参入など、印刷
DX（デジタルトランスフォーメーション）の推進による事業転換が
すすめられています。一方で、産業全体の大多数を構成する中小・
零細企業では、コロナ禍において大きな打撃を受けており、特に
主力の商業印刷、出版印刷の需要減による影響が、更に経営基盤
に影響を与え、財務状況の悪化により、労働者の雇用不安、収入の
減少による家計への影響といった不安が日々拡大しています。                                      
印刷情報メディア産業は、中小企業の持続可能性と発展が無け
れば産業の未来は開けません。こうした中にあって、産業に集う
すべての労働者の雇用と労働諸条件の維持向上、ならびに生活の
向上を目指していくために、現行の「印刷労連・産業政策」を再検証
のうえ策定し、連合本部に対する意見反映を求めていくとともに、
国政・行政、業界団体への要請行動による働きかけと他産別との
連携も含めて、その実現に向けて取り組みます。

印刷労連が産別として更に発展していくためには、組織の充実・
強化、そして拡大が重要であり、とりわけ労働組合の組織率回復が
見られない中にあっては、組織拡大は必要不可欠であります。しかし
この間、中小構成組織の脱退や解散が相次ぎ、組織機能の低迷や、
加えて産別への加盟メリットが享受されていないといった状況下
にあり、構成組織を取り巻く様々な環境がコロナ禍も相俟って、特に
中小構成組織は相当厳しい現実に置かれています。こうした中に
あって、産別として、足元の「組織の充実・強化」は喫緊の課題であり、
本部・地方協議会・構成組織相互の連携のもと、効果的かつ効率
的な機関運営、組織運営、情報共有、そして人財育成を図り、産別
としての発展を目指していきます。

労働組合による「労働者自主福祉運動」を推進し、労働金庫運動・
全労済運動の推進を図り、公助・共助・自助のバランスある福祉の
実現を目指し、生涯にわたって組合員が安心した生活を続けられる
よう取り組みます。また、「印刷労連・ライフステージサポート」の
改定と有効活用を図ります。
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「働く事を軸とする安心社会の実現」をめざして、連合は政策・制度
の実現に向けた各種取り組みを進めています。また、友誼組織など
を通じた幅広い組織間の連携は、自組織の成長のためにも必要で
あり、さらには、経済や産業・企業のグローバル化による国際連帯も
必要です。したがって、上部団体・友誼組織・国際組織との連携を
深めるべく取り組みを進めます。
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印刷情報メディア産業労働組合連合会（略称：印刷労連）は、1989 年 8 月 25 日に

「自由にして民主的に労働運動を展開し、印刷・情報・メディア産業に働くすべての

労働者が結集する産業別労働組合」として 46 構成組織、20,785 名でスタートしま

した。

印刷労連は、製版・印刷・加工、電子機器、オフィス関連商品、情報処理、ビジネス

関連商品および生活関連商品などの産業に従事する労働者が、結集して組織した

労働組合です。

現在の組織状況は 33 構成組織、20,070 名 (2021 年 4 月現在 ) の組織現勢です。

印刷労連とは 加盟組合

1 私たちは、自由にして民主的な労働運動を基調とした労働組合をもって構成し、

その精神にもとづき日本の印刷情報メディア産業労働者としての誇りと責任を持ち、

経済的・社会的・政治的地位の維持向上をはかり、もって働く者の幸福の追求を

期す。

2 私たちは、基本的人権と自由と平和を守り、相互信頼のもと、強固な団結により

労働条件の維持向上を期す。

3 私たちは、組合員の総意と知恵を結集し、技術の錬磨、人格の向上のもとに、経営の

健全化と印刷情報メディア産業の民主的発展を期す。

4 私たちは、労働組合に対するあらゆる支配介入を排除し、組織の民主制を堅持し、

健全で強固な組織の発展と印刷情報メディア産業労働者の労働戦線の統一を期す。

5 私たちは、議会制民主主義を堅持し、人間性豊かな福祉国家の実現を期す。

6 私たちは、自由と民主主義の存在する国際平和建設のため、自ら果たすべき役割を

認識し、その連帯強化を期す。

綱 領
凸版印刷労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン
野崎印刷紙業労働組合
中央広版社労働組合
タイキユニオン

北海道地方協議会

凸版印刷労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン
野崎印刷紙業労働組合

宮城地方協議会

凸版印刷労働組合
共同印刷労働組合
野崎印刷紙業労働組合
リーブルテック労働組合
トッパンプロスプリント労働組合

関東北部地方協議会

信教印刷労働組合
三和印刷労働組合
カシヨ労働組合
田口印刷労働組合
中央印刷労働組合

長野地方協議会

高桑美術印刷労働組合
ヨシダ印刷労働組合
大和印刷労働組合
橋本確文堂印刷労働組合

石川地方協議会

凸版印刷労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン

福岡地方協議会

凸版印刷労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン西日本

熊本地方協議会

凸版印刷労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン
野崎印刷紙業労働組合
竹田印刷労働組合
名鉄局印刷労働組合
共生印刷労働組合

愛知地方協議会

凸版印刷労働組合
コクヨ労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン関西
古林紙工労働組合
天理時報社労働組合
光陽社労働組合
光陽化学工業労働組合
南海印刷労働組合
ブックローン労働組合

大阪地方協議会

凸版印刷労働組合
野崎印刷紙業労働組合
大平印刷労働組合

京滋地方協議会

凸版印刷労働組合
コクヨ労働組合
共同印刷労働組合
トッパン・フォームズ
フレンドシップユニオン
図書印刷労働組合
野崎印刷紙業労働組合
リーブルテック労働組合
古林紙工労働組合
三浦印刷労働組合
新日本印刷労働組合

関東南部地方協議会

組織図

※UNIとは＝サービス産業労働者を代表するグローバルユニオン

ITUC（国際労働組合総連合会）

UNI※

地方協議会

青年委員会

三役会
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印刷情報メディア産業労働組合連合会（略称：印刷労連）は、1989 年 8 月 25 日に

「自由にして民主的に労働運動を展開し、印刷・情報・メディア産業に働くすべての

労働者が結集する産業別労働組合」として 46 構成組織、20,785 名でスタートしま

した。

印刷労連は、製版・印刷・加工、電子機器、オフィス関連商品、情報処理、ビジネス

関連商品および生活関連商品などの産業に従事する労働者が、結集して組織した

労働組合です。

現在の組織状況は 33 構成組織、20,070 名 (2021 年 4 月現在 ) の組織現勢です。

印刷労連とは 加盟組合

1 私たちは、自由にして民主的な労働運動を基調とした労働組合をもって構成し、

その精神にもとづき日本の印刷情報メディア産業労働者としての誇りと責任を持ち、

経済的・社会的・政治的地位の維持向上をはかり、もって働く者の幸福の追求を

期す。

2 私たちは、基本的人権と自由と平和を守り、相互信頼のもと、強固な団結により

労働条件の維持向上を期す。

3 私たちは、組合員の総意と知恵を結集し、技術の錬磨、人格の向上のもとに、経営の

健全化と印刷情報メディア産業の民主的発展を期す。

4 私たちは、労働組合に対するあらゆる支配介入を排除し、組織の民主制を堅持し、

健全で強固な組織の発展と印刷情報メディア産業労働者の労働戦線の統一を期す。

5 私たちは、議会制民主主義を堅持し、人間性豊かな福祉国家の実現を期す。

6 私たちは、自由と民主主義の存在する国際平和建設のため、自ら果たすべき役割を

認識し、その連帯強化を期す。
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働く仲間の安心と安定を求めます

印刷労連は、「印刷情報メディア産業労働者の経済的・社会的・政治的地位の向上により、働く者の

幸福の追求を期す」ことを念頭に掲げ、雇用の安定と労働諸条件を維持向上させ、健全な労使関係を

構築しながら印刷産業の発展を目指します。そして組織をさらに充実・強化・拡大させ、各種共済

制度や資産活用の充実など印刷労連が持つ社会的責任を十分に果たし、組合員が安心して働き、

そして安心して生活できる環境を形成するべく日々取り組んでいます。

このリーフレットは、印刷労連に加盟していない労働組合や労働組合に加盟していない労働者の

皆さんと、組合活動を通じて職場環境の改善と生活環境の向上を目指すために、印刷労連への加盟を

お勧めするものです。是非お読みいただき印刷労連への加盟を検討していただければ幸いです。

活動紹介

経済の持続的発展のためには、各企業の強固な経営基盤とそこに
働く者の労働諸条件の維持向上、そして消費の拡大による経済の
好循環を目指さなければなりません。しかし、印刷情報メディア産業
は長期低迷が続く中、コロナ禍も相俟って雇用・就業不安等が払拭
できない状況にあります。労働諸条件についても、産業間や企業
規模間による格差是正が図られていない中で、引き続き雇用の安定
と労働諸条件の維持向上が必要不可欠な状況となっております。
したがって、特に産業の特徴である中小構成組織への対応強化を
図り、安心して働き、安心して生活できるよう取り組みを進めます。

印刷情報メディア産業の特徴として、大企業では事業構造の変革が
進み、紙媒体からデジタル化や高機能化にシフトし、AI や IoT に
よるソリューション＆アウトソーシング分野への参入など、印刷
DX（デジタルトランスフォーメーション）の推進による事業転換が
すすめられています。一方で、産業全体の大多数を構成する中小・
零細企業では、コロナ禍において大きな打撃を受けており、特に
主力の商業印刷、出版印刷の需要減による影響が、更に経営基盤
に影響を与え、財務状況の悪化により、労働者の雇用不安、収入の
減少による家計への影響といった不安が日々拡大しています。                                      
印刷情報メディア産業は、中小企業の持続可能性と発展が無け
れば産業の未来は開けません。こうした中にあって、産業に集う
すべての労働者の雇用と労働諸条件の維持向上、ならびに生活の
向上を目指していくために、現行の「印刷労連・産業政策」を再検証
のうえ策定し、連合本部に対する意見反映を求めていくとともに、
国政・行政、業界団体への要請行動による働きかけと他産別との
連携も含めて、その実現に向けて取り組みます。

印刷労連が産別として更に発展していくためには、組織の充実・
強化、そして拡大が重要であり、とりわけ労働組合の組織率回復が
見られない中にあっては、組織拡大は必要不可欠であります。しかし
この間、中小構成組織の脱退や解散が相次ぎ、組織機能の低迷や、
加えて産別への加盟メリットが享受されていないといった状況下
にあり、構成組織を取り巻く様々な環境がコロナ禍も相俟って、特に
中小構成組織は相当厳しい現実に置かれています。こうした中に
あって、産別として、足元の「組織の充実・強化」は喫緊の課題であり、
本部・地方協議会・構成組織相互の連携のもと、効果的かつ効率
的な機関運営、組織運営、情報共有、そして人財育成を図り、産別
としての発展を目指していきます。

労働組合による「労働者自主福祉運動」を推進し、労働金庫運動・
全労済運動の推進を図り、公助・共助・自助のバランスある福祉の
実現を目指し、生涯にわたって組合員が安心した生活を続けられる
よう取り組みます。また、「印刷労連・ライフステージサポート」の
改定と有効活用を図ります。

組織の社会的責任と
国際平和

5.

労働者福祉の向上4.

組織の充実・強化・拡大3.

産業政策の実現と
印刷産業の発展

2.

雇用の安定と
労働諸条件の維持向上

1.

「働く事を軸とする安心社会の実現」をめざして、連合は政策・制度
の実現に向けた各種取り組みを進めています。また、友誼組織など
を通じた幅広い組織間の連携は、自組織の成長のためにも必要で
あり、さらには、経済や産業・企業のグローバル化による国際連帯も
必要です。したがって、上部団体・友誼組織・国際組織との連携を
深めるべく取り組みを進めます。
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